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Compliance-Richtlinierﬂ

e Der Schutz der Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeitenden sowie der Schutz der
Umwelt und umsichtiger Umgang mit den naturlichen Ressourcen hat hohe Prioritat.

e Unlauteres Verhalten und Korruption werden nicht akzeptiert.

Diese Richtlinien sind eine Handlungsanleitung fur unsere Mitarbeitenden und sollen ihnen
eine Orientierung geben, um mogliche Interessenkonflikte sowie Risiken erkennen und

angemessen darauf reagieren zu kénnen.

Dabei ist das Prinzip der Eigenverantwortlichkeit auf der Basis unserer Unternehmenskultur
von besonderer Bedeutung. Unsere Fuhrungskrafte und Mitarbeitenden sollen die folgenden
Compliance-Richtlinien nicht nur befolgen, sondern durch eigenverantwortliches Handein
auch zu deren standiger Verbesserung und somit zur Weiterentwicklung von mags/GEM/BQG

beitragen.

Bei Zweifeln oder Fragen kénnen sich die Mitarbeitenden jederzeit an ihre Vorgesetzten, den
Vorstand, die Geschaftsfuhrungen oder die Stabsstelle Anti-Korruption wenden.
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2.21 Zustindigkeiten des Vorstandes und der Geschiftsfithrungen fiir Compliance-
Themen

Der Vorstand und die Geschéftsfihrungen sind zentral verantwortlich fur alle Compliance-
relevanten Themen, die unternehmensweite Bedeutung haben. Der Vorstand und die
Geschéftsfuhrungen haben die Umsetzung und Einhaltung der Compliance-Vorgaben in den
einzelnen Bereichen an die jeweiligen Fuhrungskrafte delegiert. Die Bereichsleitungen
berichten dem Vorstand und den Geschaftsfiihrungen regelmafig Gber die Aktivitaten in
diesem Thema.

2.2.2 Zustandigkeit der Fihrungskrifte der einzelnen Bereiche fiir Compliance-
Themen

Die Fuhrungskrafte der einzelnen Bereiche sind fir Compliance-relevante Themen des
operativen Geschéfts ihres jeweiligen Verantwortungsbereichs dezentral verantwortlich. Sie
stehen insbesondere den Mitarbeitenden ihres Bereichs jederzeit als Ansprechpartner sowohl
zur Beantwortung von Fragen als auch als Berater im Zusammenhang mit den Compliance-
Richtlinien mags/GEM/BQG zur Verfugung.

223 Stabsstelle Anti-Korruption
Die wesentlichen Aufgaben und Kompetenzen der Stabsstelle Anti-Korruption sind:

¢ |dentifizierung Compliance-relevanter Risiken in der Unternehmensorganisation und in
den Bereichen

e Beratung des Vorstands und der Geschéftsfihrungen zu Compliance-relevanten
Themen

e Mitwirkung bei der  Entwicklung und Implementierung  praventiver
Uberwachungsmechanismen, standardisierter Geschaftsablaufe und Regelwerke im
Hinblick auf Compliance-relevante Geschéftsablaufe

e Beratung bzw. Information der Bereiche und Mitarbeitenden im Hinblick auf samtliche
Fragen und Verbesserungsvorschlage zu Compliance-relevanten Themen

e Die Stabsstelle Anti-Korruption berichtet bei Bedarf und ansonsten halbjahriich an
den Vorstand und die Geschaftsfihrungen.

Dies gilt jedoch nicht fur die im Risikomanagementbericht aufgefiihrten Falle. In Bezug auf das
Risikomanagement und die Tax-Compliance wird auf die Richtlinie zum Risikomanagement
verwiesen.

2.3  Anpassung des Compliance-Systems

Die rechtlichen Rahmenbedingungen fur unser Unternehmen unterliegen einem standigen
Wandel. Ebenso kénnen sich auch Geschaftspraktiken andern. Aus diesen Griinden sollen die
Compliance-relevanten Regelwerke und Geschaftsprozesse regelmalflig Uberpriift und an
Verdnderungen angepasst werden.

Diese Uberprifungen und die daraus resultierenden Anpassungen haben stets den Grundsatz
der VerhdltnismaBigkeit zu wahren. D.h., dass durch die Etablierung und Anpassung von
Compliance-Malinahmen keine birokratische Uberregulierung erzeugt werden darf, sondern
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2.8 Compliance-Audits

Im Rahmen der jahrlichen Prufung durch den Wirtschaftsprifer kann grundsatzlich auch ein
Compliance-Audit zu wesentlichen Themenbereichen durchgefiihrt werden. Die Themen legt
der Vorstand fest. Der Audit-Bericht soll der Stabsstelle Anti-Korruption und kann dartber
hinaus auch dem Personairat / dem Betriebsrat / der Schwerbehindertenvertretung zur
Kenntnis gegeben werden.
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3.41 Allgemeine Grundsatze

Vorteile, wie z.B. Einladungen oder Geschenke, dirfen Geschaftspartnern und Amtstragern
nur dann gewahrt werden, wenn nach den konkreten Umstanden des Einzelfalls nicht der
Eindruck entstehen kann, dass von dem Empfanger des Vorteils ein bestimmtes Verhalten als
Gegenleistung erwartet wird.

Bei der Bestimmung, ob im Einzelfall ein solcher Eindruck entstehen kann, sind insbesondere
folgende Faktoren von Bedeutung:

e Artund Wert des gewéhrten Vorteils

o die Haufigkeit der Vorteilsgewéhrung

o die zeitliche Nahe der Vorteilsgewadhrung zu einer geschéaftlichen/dienstlichen
Entscheidung, auf die der Empfanger Einfluss haben kann (je nadher die Entscheidung
ansteht, umso weniger zulassig ist ein Vorteil)

+ die Vorgehensweise beim Anbieten, Versprechen oder Gewahren des Vorteils (z.B.
besondere Heimlichkeit, Umgehung interner Prozesse, etc.)

+ die Position des Empfangers innerhalb seines Unternehmens/seiner Behérde und sein
sonstiger Lebensstandard

¢ die soziale Angemessenheit oder Erforderlichkeit der Vorteilsgewahrung

Ob die Zuwendung eines Vorteils nach diesen Kriterien noch angemessen ist, bestimmt sich
daruber hinaus nach folgender Kontrolifrage:

Ist die beabsichtigte Gewidhrung des persénlichen Vorteils geeignet, die Objektivitat
des Gegeniibers bei méglicherweise anstehenden Entscheidungen zu beeinflussen?

Eine Zuwendung darf immer nur als geselischaftlich anerkannte Héflichkeit, aber niemals als
Motivation fir kinftige oder als besonderer Dank fur zurlckliegende Handlungen des
Empfangers gewéahrt werden.

Ein Eingehen auf Forderungen nach Zuwendungen durch Geschéftspartner oder Amtstrager
ist untersagt. Sollte ein Geschéaftspartner oder Amtstrager eine Zuwendung fordern, so hat
diese schon wegen dieses Einforderns zu unterbleiben.

Bei allen Zuwendungen an Geschaftspartner oder Amtstrager ist stets der Grundsatz der
Transparenz zu wahren und jeder Anschein von Heimlichkeit zu vermeiden. Daher sind
Zuwendungen stets an die geschéftliche/dienstliche Adresse des Empfangers zu richten, ohne
Zusatze, wie z.B. ,personlich” oder ,vertraulich®.

3.4.2 Besondere Voraussetzungen fiir Einladungen

Einladungen dienen in der Regel dazu, geschéftiche Kommunikation mit einem
Geschaftspartner oder Amtstrager in einer ungezwungenen Atmosphére fuhren bzw.
fortsetzen zu kénnen.

Vor diesem Hintergrund dirfen nach vorheriger Zustimmung des Vorgesetzten Einladungen
zu den folgenden Veranstaltungen ausgesprochen werden:
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o Einladungen zu Geschéftsessen, bei denen der geschéftliche Anlass des Essens
dokumentiert werden muss; das Geschaftsessen muss in einem Rahmen gehalten
werden, der der Art und Intensitat der Geschéaftsbeziehung angemessen ist

¢ Einladungen zu Fachveranstaltungen, Fachvortrdgen und Fachreisen, bei denen der
geschéftliche Anlass deutlich im Vordergrund steht

e Einladungen zu drtlichen Brauchtumsveranstaltungen, wenn die Teilnahme
Uberwiegend im Interesse des Unternehmens erfolgt, insbesondere Schitzenfeste,
Karnevalsveranstaltungen und Konzertveranstaltungen sowie sonstige o&rtliche
reprasentative Veranstaltungen

o Einladungen zu Sport-, Theater- oder sonstigen kulturellen Veranstaltungen, wenn bei
der Veranstaltung mit dem Geschéftspartner oder Amtstrager im Interesse von
mags/GEM/BQG in Kontakt getreten wird

e Einladungen zum Rahmenprogramm bei genehmigten Seminarveranstaltungen,
Fachveranstaltungen, Fachvortrdgen und Fachreisen

Im Ausnahmefall kénnen Begleitpersonen zulassig sein, wenn es sich um eine reprasentative
Veranstaltung handelt, zu der typischerweise Begleitpersonen eingeladen werden.

Schliefilich sollte jede schriftliche Einladung, die im Namen mags/GEM/BQG ausgesprochen
wird, mit dem folgenden Passus schliefen:

.Die Teilnahme an der Veranstaltung/Einladung/Bewirtung kann nach den
einschldgigen Vorschriften ihres Dienstherrn/Arbeitgebers bzw. den fir ihre
Tétigkeit mafRgeblichen Regeln einen anzuzeigenden bzw.
genehmigungspflichtigen Vorteil darstellen. Da wir dies nicht beurteilen kénnen,
bitten wir Sie, die Teilnahme an der Veranstaltung/Einladung/Bewirtung ihrem
Dienstherrn/Arbeitgeber/der zustdndigen Stelle vorab anzuzeigen bzw. sich eine
ggf. notwendige Zustimmung vorab einzuholen.”

3.4.3 Besondere Voraussetzungen fiir Geschenke

Geschenke erfordern in der Praxis — anders als Einladungen — haufig keine geschaftliche
Kommunikation. Diese Art von Vorteil ist kritisch zu sehen, weil Geschenke in einer
Geschéftsbeziehung in der Regel nicht erforderlich sind. Geschenke sollen lediglich Ausdruck

einer Hoflichkeitsgeste sein und aus diesem Grund nur zu bestimmten Anlassen {berreicht
werden.

Die Zuwendung von Bargeld und Bargeldaquivalenten (z.B. Gutscheinen) ist unzulassig.
Folgende Geschenke sind innerhalb der unten genannten Wertgrenzen zulassig:

e Handelstbliche Werbegeschenke ohne besonderen Anlass (z.B. Kugelschreiber,
Schreibbiocke, Kalender)
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* Handelsubliche Geschenke (z.B. Biumenstraul}, Wein, Geschenkkorb) zu besonderen
Anlassen (z.B. Dienstjubilaen, Weihnachten, runder Geburtstag, Verabschiedungen).

3.44 Wertgrenzen fiir Zuwendungen an Geschaftspartner
Zuwendungen, insb. Einladungen und Geschenke, an Geschéaftspartner dirfen einen Wert von

e 20 EUR bei Geschiftspartnern der unteren Ebene
e 40 EUR bei Geschiftspartnern der mittleren Ebene
e 80 EUR bei Geschiftspartnern der oberen Ebene

grundséatzlich nicht Gbersteigen.

Besondere Umstande kénnen im Einzelfall eine Uberschreitung der vorgenannten
Wertgrenzen rechtfertigen. Vorteile, die die vorgenannten Wertgrenzen tberschreiten, durfen
nur mit vorheriger Zustimmung des Vorgesetzten gewahrt werden. Darliber hinaus sollen in
jedem Fall der Name des Vorteilsempfangers, der Zeitpunkt der Zuwendung, die Art des
Vorteils sowie dessen Wert dokumentiert werden. Dies gilt entsprechend, wenn eine
Uberschreitung erst im Nachhinein festgestellt wird.

Die Zulassigkeit eines Vorteils ist nicht allein anhand der einzelnen Zuwendung zu beurteilen.
Es ist stets zu prufen, wie hdufig der Empfénger einer Zuwendung bereits Vorteile erhalten
hat. Eine Haufung von Zuwendungen, die in einem gewissen zeitlichen Zusammenhang
(Bewertungszeitraum ist in der Regel ein Jahr) stehen und in ihrer Summe die Wertgrenzen
um mehr als das Doppelte Uberschreiten, hat zu unterbleiben.

3.4.5 Besondere Zuriickhaltung bei Zuwendungen an Amtstrager

Fur Zuwendungen an Amtstrager gelten deutlich strengere Regelungen als fur Zuwendungen
an Geschéftspartner. Der deutsche Gesetzgeber hat deutlich gemacht, dass ein Amtstrager
sein Amt ohne jeden Einfluss von aulRen ausfllhren muss und bereits der Anschein der
Kauflichkeit staatlicher Entscheidungen zu vermeiden ist.

Die Hingabe einer verhaltnismafig kleinen Aufmerksamkeit zur Sicherung des allgemeinen
Wohlwollens des Amtstragers oder zur ,Pflege guter Beziehungen® kann strafrechtliche
Konsequenzen nach sich ziehen. Unter Umstdnden kann die Zuwendung geringwertiger
Aufmerksamkeiten aber durch den Dienstherrn des Amtstragers genehmigt werden.

Vor diesem Hintergrund dirfen Zuwendungen, insb. Einladungen und Geschenke, an
Amtstrager einen angemessenen Wert grundsétzlich nicht Gbersteigen.

Besondere Umstande kénnen im Einzelfall eine Uberschreitung des Wertes rechtfertigen. Die
besonderen Umstdnde fur die ausnahmsweise Uberschreitung sind zu dokumentieren.
Dariiber hinaus sollen in jedem Fall der Name des Vorteilsempfangers, der Zeitpunkt der
Zuwendung, die Art des Vorteils sowie dessen Wert dokumentiert werden. Dies giit
entsprechend, wenn eine Uberschreitung erst im Nachhinein festgestellt wird.

Die Zulassigkeit eines Vorteils ist nicht allein anhand der einzelnen Zuwendung zu beurteilen.
Es ist stets zu prufen, wie haufig der Empfanger einer Zuwendung bereits Vorteile erhalten

Seite | 14




Compliance-Richtlinien

hat. Eine Haufung von Zuwendungen, die in einem gewissen zeitlichen Zusammenhang
(Bewertungszeitraum ist in der Regel ein Jahr) stehen und in ihrer Summe die vorgenannte
Wertgrenze um mehr als das Doppeite (iberschreiten, hat zu unterbleiben.

3.5 Verbot der passiven Korruption

mags/GEM/BQG erwarten von allen Mitarbeitenden und Fihrungskraften, dass sie
geschaftliche Entscheidungen ausschlieilich im besten Interesse der Unternehmen treffen
und sich insoweit nicht von persénlichen Interessen oder von durch Dritte in Aussicht gestellten
Vorteilen leiten lassen. Es ist insbesondere untersagt, unlautere persénliche Vorteile zu
fordern, sich versprechen zu lassen oder anzunehmen (passive Korruption), soweit diese
geeignet sind, die Objektivitat des Empfangers bei geschaftlichen Entscheidungen zu
beeinflussen.

Dies gilt auch fir Vorteile zugunsten dem jeweiligen Mitarbeitenden nahestehender Diritter,
z.B. Ehepartner, Familienangehérige, Freunde und Bekannte, unterstltzte Vereine oder
Organisationen etc.

Die Annahme von Bargeld und Bargeldaquivalenten (z.B. Gutscheinen) ist unzulassig.

Einzige Ausnahme: Der gewerbliche Bereich darf — insbesondere in der Weihnachtszeit - ein
geringes ortsiibliches Trinkgeld als ,Dankeschén* der Blrgerinnen und Birger annehmen.
Jegliche Aufforderung seitens der Mitarbeitenden ist unzulassig.

3.5.1 Allgemeine Grundsitze

Im Hinblick auf die Annahme von Zuwendungen gilt das unter Ziff. 3.4 Gesagte entsprechend.
Dies gilt insb. fur die Arten der zuldssigen Einladungen und Geschenke sowie die
einzuhaltenden Wertgrenzen.

Zuwendungen diirfen nie gefordert und unabhangig von ihrem Wert nicht angenommen
werden, wenn dadurch auch nur der Anschein entstehen kann, der Empfanger konne
sich in einer geschiftlichen Entscheidung beeinflussen lassen!

3.5.2 Besondere Zuriickhaltung bei der Annahme von Zuwendungen durch
Amtstriger

Soweit Mitarbeitende mags/GEM/BQG im Einzelfall Amtstrager sind (vgl. oben Ziff. 3.2), haben
diese die unter Ziff. 3.4.5 dargestellten strengeren Regeln zu beachten.

Zuwendungen bis zu einem angemessenen Wert gelten als genehmigt und durfen
grundsatzlich angenommen werden, wenn die (brigen Voraussetzungen dieser Richtlinie
erfullt sind.

Zuwendungen, die einen angemessenen Wert Ubersteigen, durfen nur mit vorheriger
schriftlicher Zustimmung des Vorgesetzten angenommen werden. Die besonderen Umstande
fur die ausnahmsweise Gestattung der Vorteilsannahme trotz Uberschreitung der Wertgrenze
sind zu dokumentieren. Dartber hinaus sollen in jedem Fall der Name des Vorteilsgebers, der

Seite | 15




Compliance-Richtiinien

Zeitpunkt der Zuwendung, die Art des Vorteils sowie dessen Wert dokumentiert werden. Dies
gilt entsprechend, wenn eine Uberschreitung erst im Nachhinein festgestellt wird.

Dartiber hinaus ist die Annahme von Einladungen zu den unter Ziff. 3.4.2 genannten
Veranstaltungen grundsatzlich zulassig, wenn die Teilnahme an der Veranstaltung selbst Teil
der Dienstausibung des Eingeladenen ist, z.B. weil dieser auf der Veranstaltung eine
Reprasentationsfunktion zugunsten mags/GEM/BQG wahrzunehmen hat.

3.6 Vermeidung sonstiger Interessenkonflikte

mags/GEM/BQG erwarten von seinen Mitarbeitenden und Fuhrungskraften, dass sie ihr
Handeln stets am Unternehmensinteresse ausrichten. Es sind Situationen zu vermeiden, in
denen persénliche oder eigene finanzielle interessen des Mitarbeitenden bzw. nahe stehender
Personen mit den Interessen mags/GEM/BQG kollidieren.

3.6.1 Nebentitigkeiten

GemaR TV8D-V und TV&D-E sind Nebentéatigkeiten gegen Entgelt dem Arbeitgeber rechtzeitig
vorher schriftlich anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann die Nebentéatigkeit untersagen oder mit
Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten
der Beschéftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen
(§3 Abs. 3 TV6D-V und TV6D-E).

Fur Beamte gelten die entsprechenden beamtenrechtlichen Vorschriften.
3.6.2 Kapitalbeteiligungen

Kapitalbeteiligungen von Mitarbeitenden oder deren Ehe- und Lebenspartnern im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes (nachfolgend Lebenspartner) an Geschaftspartnern und
Wettbewerbern sind von dem Mitarbeitenden gegeniber dem Vorstand und den
Geschéftsfuhrungen schriftlich anzuzeigen. Diese Anzeigepflicht besteht nicht beim Erwerb
von bérsengangigen Werten.

3.6.3 Geschifte mit nahestehenden Personen

Geschéfte mit nahestehenden Personen sind dem Vorstand und den Geschéftsfihrungen
grundsétzlich anzuzeigen. Dies gilt insb. in folgenden Fallen:

e Abschluss von Vertragen mit nahestehenden Personen
¢ Vertragsabschiiusse (z.B. Bau- und Handwerksvertrage) mit Unternehmen, an denen
nahestehende Personen beteiligt sind

s Immobilienankdufe von nahestehenden Personen

¢ Immobilienverkaufe an nahestehende Personen

e Einstellung nahestehender Personen

o Beférderung nahestehender Personen
Nahestehende Personen sind insb. Ehepartner, Lebenspartner, Geschwister, Geschwister der
Ehe- oder Lebenspartner sowie Verwandte oder Verschwégerte in gerader Linie (z.B. Eltern,
Schwiegereltern, GroReltern, Kinder, Schwiegerkinder, Enkel). Auch nicht verwandte
Personen kdénnen nahestehende Personen sein, wenn enge persénliche oder
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freundschaftliche Kontakte bestehen. Im Zweifel sind stets der Vorstand oder die
Geschaftsfihrungen zu informieren.

3.7 Beispielsfille

Beispiel 1
Ein Mitarbeitender mags/GEM/BQG will einem Geschéftspartner (mittleres Management) zu

Weihnachten eine besondere Freude machen und ihm einen Geschenkkorb mit Kaviar und
Champagner im Wert von 100 EUR zukommen lassen.

» Zwar handelt es sich bei einem Geschenk zu Weihnachten um einen sozial Ublichen
und anerkannten Anlass. Allerdings Ubersteigt der Wert des Geschenks hier deutlich
die Wertgrenze von 40 EUR (vgl. Ziff. 3.4.4). Es sind auch keine Griinde ersichtlich,
die eine Uberschreitung der Wertgrenze im konkreten Fall rechtfertigen wiirden. Der
Mitarbeitende sollte daher von diesem Geschenk absehen.

Beispiel 2
Nach einer geschaftlichen Besprechung méchten Mitarbeitende mags/GEM/BQG die Vertreter

der Stadtverwaltung zu einem Geschéftsessen in ein moderates Restaurant um die Ecke
(Hauptgericht und Getranke: 15 EUR pro Person) einladen.

» Da es sich um ein Arbeitsessen handelit und sich der Wert der Einladung innerhalb der
Wertgrenze nach Ziff. 3.4.5 halt, ist die Einladung grundséatzlich zulassig. Da es sich
jedoch um Amtstrager handelt, ist dies vorher mit dem Vorgesetzten bei
mags/GEM/BQG abzustimmen und es ist zu beraten, ob eine Genehmigung des
Dienstvorgesetzten der eingeladenen Personen einzuholen ist.

» Da mittlerweile viele Amtstrager sehr zurlickhaltend mit der Annahme derartiger
Einladungen umgehen, soliten die Mitarbeitenden nicht Uberrascht sein, wenn die
Eingeladenen die Einladung ablehnen oder das Essen selbst bezahlen méchten, und
solliten dies respektieren.

Beispiel 3
mags/GEM/BQG fihrt fur ein Projekt eine Ausschreibung durch, an der drei externe

Lieferanten teilnehmen. Einer der Lieferanten, dessen Angebot auch das teuerste ist, bietet
dem verantwortlichen Projektleiter mags/GEM/BQG die Zahlung eines mittleren funfstelligen
Betrages an, wenn der Projektleiter dafir sorge, dass er den Aufirag erhalte. Damit die
Zahlung nicht auffalle, kénne er diese auch auf das Konto der Ehefrau des Projektleiters
(iberweisen.

» Sowoh! die unmittelbare Zahlung an den Projektleiter als auch die mittelbare
Vorteilszuwendung an seine Ehefrau sind untersagt. Ein Mitarbeitender, der auf ein
solches Ansinnen einginge, wirde sich in beiden Varianten wegen Bestechlichkeit
strafbar machen.

Beispiel 4
Der Betreiber eines Standes auf dem Wochenmarkt schenkt den Mitarbeitenden der GEM,

welche mit den Aufraumarbeiten nach Marktschluss betraut sind, eine Tite mit Obst und
Gemise, welches er bis Marktschiuss nicht verkaufen konnte.
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Bei den Mitarbeitenden der GEM, die mit den Aufraumarbeiten im Anschluss an den
Wochenmarkt betraut sind, durfte es sich nicht um Amtstrdger handein. Davon
unabhangig ist der Wert der Zuwendung hier so gering, dass er innerhalb der
Wertgrenzen sowohl! von Ziff. 3.4.4 als auch von Ziff. 3.4.5 liegen durfte. Mit der
Zuwendung der Obsttlte sind erkennbar auch keine Erwartungen des Standbetreibers
hinsichtlich der Pflichtausubung der Empfanger verbunden. Vielmehr ging es ihm
darum, dass das nicht verkaufte Obst nicht weggeworfen werden muss. Nach alledem
bestehen gegen die Annahme der Obsttlite hier keine Bedenken.

Beispiel 5
Im Rahmen einer Fachmesse fir Recycling ladt ein Geschéaftspartner verschiedene

Fuhrungskrafte mags/GEM/BQG zu einem ,Firmenabend” ein. Dort soll bei gutem Essen
Gelegenheit zum Networking und fachlichen Austausch bestehen.

»

»

Bei den eingeladenen Fuhrungskréften dirfte es sich um Amtstrédger handeln.
Aulerdem durfte der Wert der Einladung die Wertgrenze aus Ziff. 3.4.5 (iberschreiten,
so dass in jedem Fall die Zustimmung des jeweiligen Vorgesetzten einzuholen ist.

Da es sich hierbei um eine dienstliche Einladung zu einem unternehmensbezogenen
Anlass handelt, bei der die eingeladenen Fluhrungskrafte mags/GEM/BQG zum einen
im Interesse des Unternehmens mit dem Geschéftspartner in Kontakt treten und zum
anderen eine Repréasentationsfunktion fur mags/GEM/BQG erfilllen, dirfte die
Uberschreitung der Wertgrenze hier gerechtfertigt sein. Somit darf die Einladung mit
Zustimmung des Vorgesetzten angenommen werden.

Beispiel 6
Eine Mitarbeiter*in von mags befillt einen Anhanger mit Mutterboden aus dem Bestand der

mags, um diesen bei der Neugestaltung seines privaten Gartens zu verwenden.

»

Es liegt ein deutlicher Interessenkonflikt vor, bei dem der Mitarbeitende sich zwar nicht
wegen eines Korruptionsdelikts strafbar macht. Doch kommt eine Strafbarkeit nach
anderen Normen (z.B. Diebstahl) in Betracht. AuRerdem drohen dem Mitarbeitenden
arbeitsrechtliche Sanktionen.
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4.4  Zentrale Zustidndigkeiten

Samtliche im Zusammenhang mit der Gewahrung von Spenden und Sponsoringmalinahmen
stehenden Anfragen sind an die Organisationseinheit Offentlichkeitsarbeit zu richten. Ihr
obliegt die zusammenfassende Dokumentation und Budgetiiberwachung.

Alle Spendenbescheinigungen sind den jeweiligen fur Finanzen zustandigen Bereichen bei
mags/GEM/BQG zuzuleiten, um eine ordnungsgeméfe steuerliche und buchhalterische
Abwickiung sicherzustellen.

4.5 Gewdhrung von Spenden

Spenden werden an als steuerlich gemeinnutzig geltende Empfanger geleistet und setzen die
Erteilung einer steuerlich anerkannten Zuwendungsbescheinigung voraus.

Spenden bedirfen grundsétzlich der vorherigen Zustimmung und Freigabe durch den
Vorstand bzw. der Geschéftsfuhrung.

4.6 Durchfiihrung von Sponsoringmafnahmen

Sponsoringmaflnahmen sind grundsatzlich in Textform zu vereinbaren. Es sind der
Gegenstand des Sponsorings, die vereinbarten Leistungen und die Gegenleistung des
Vertragspartners aufzufiihren.

Sponsoringmafnahmen bis zu einer Wertgrenze von 500 EUR kénnen von Bereichsleitungen
vereinbart werden. Hoherwertige MaRnahmen bedirfen der Zustimmung des Vorstandes bzw.

der Geschaftsfihrungen.

Es ist sicherzustellen, dass die vereinbarte Gegenleistung erbracht wird.
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